tradizioni. modi di fare.
attivita panicola af fine di
conoscersi ed analizzare
<on Wriescanz3d
ricchnzze ¢ falsi "miti”

e, abitudini, |

assieme
« Tiocin

* spingere la
PANeCipazione & (it gli
eventi di Zona

h
Camitalo di Zona
ncaricat al tirccinio
+Incaricat di Branca

:
L
!
|

| Quands _

Formazione capt
{nel metodo, neli'essere
Capo e nella Fede

» Riunian di Zona
mansis
« Tiroturd

« Bivacehi gi zona di
ag,iomarenty
muteduiazico

« Serate ¢ riunioni ai
CoCa atema

+ CONVEGNO Di ZONA
« Esperienze fede

Comitate di Zona
incaricali at tiracinio
Incaricat di Branca

Aumentare
consapevolerza di essere
2Zona e le pctenzialita del
{[3s0rare alivil'o d' Zona

Visite det Comitato ai
singoli gruppt {guidate}
[ncontr di zona

I Responsabili di Zona e
aleuni det Comitato di
Zona

Stimotare 13 -nscienza di
partecipazion s
asscoialive

Capi Grupno

Trovare e lasciare i tempi
per 1a partecipazione agh
eventi regionali

Trovare a ciascuno fa
dimensiong associativa

Capi Gruppo

Riunioni di consiglio

programma di imzio anno

2 Ui e

CIVICA (Dur

[l
Ecclesiale

| Matieo)

Comitatu e responsabile

Stimulare la
partecipazione ad evert

Preparare preghiere per
aliincontri di Zona e

puntare sulta puntualita
| i Gapi

Be#la rogna

Grippo aspitante

offdre alf'estemo un
sersizioexiseficacee
continuative ed un
espedenzasignificatva
e guidata perRYS

creare unacomune
organizzazione det
servizio Extra-

associativo con
referentineicentii

incaricati RYS

taizio anro

incentivare la cultura
inter-gruppo tra RYS

ioscambio diR/Sin
servizio associativo,
conchtendicontguits

territoriale

incaricali RYS

truzie anno

Ma soprattutto ogni capo si ricerdi di cosa ha bis: e

A ttuit i 53 :50gN0. .. per vedere se C'g in Zon;

dimentichi di portare e mettere @ disposizione qualcos'aitro per SERVIRE alla Zor"‘!ae fon

il TIROCINIO deve essere puntate principalmente sulla formazione e crescita delia

izrss&?:rcc;mg CAITIO Sjnol g\etodsl) di solito fatio con & incontri e 1 bivacco. E basato Patte
ivo, Progetio del Capo, Vita di CoCa, Regolai tespi ione-

o eTanto, golamento e lavora tramitespiegazione-

Progetio di Zona Val Bisogn<
2005-2007

Ls ZONA scout & la stutiura di
coorgnamento el Gruppl esistenti ed
operanti in un ambite termnlonale contiguo
Compito pritnario defla Zna &
promuovere 13 formaziong & £ cruicits
delie Comunita Capi. L3 zona sumcia €
offre strumenti alla Co.Ca. per realizzire
i Progatio Educative, par confruntare e
verificare fa loro azione educativa per
realizzare l'agglomamento efa formaziene
dai capi adulti in servizio educativo
Sono inoitre compiti della zona:

« valorizzare e  siianciare  le

esperienze realizzate net gruppi
« soslencre e consolidare 13 vita de
gruppi e i collaborazione tra loro

« curare i rapporti con urgani civili ed
csiali
crcmuovere atbvitd ed incontri tra
Unita
el wie pos frmazinag
ricorrente del capi reshizzando
incontri per Fapproiondimento di
aspeti melodologic e attivisa per it
iroginio & la formazione degl
aduli in servizia educativo
ta Zona, per reakizzare i suol compitl, si
strutra i 3) un Convegno Capi di
zona: by una Assemblea di Zora; £} un
consiglio di Zona; dy un Comitato di Zona.

il PROGETTO DI ZONA prevede otietlivi
specifici che, in accorda anche coni P.E.
dei singoli Gruppi, diano risposta alie
esigenze  educative e formative
emergenti dalla realtd assccid'va e
territoriale.  Esso  viene &laboato e
approvalodaConvegnoCa,; 7

I PROGRAMMA DI ZONZA 2 approvato &
verificato  ameno  una  volta  alfanno
daltAssemblea di Zona

it COMITATL DI ZOMA ha tra i sudi
compitic
«  attyare il Programma di Zotia

« pominare A E. ¢i Zona
«  predisporie s cont consuntivi
s zutorizzare o censimento di Gruppi

Nella reslizzazione di queslo awavo
P Programma i Zona, dopo Ta
;ecchioc da panta deite Co.Ca |
si ¢ proceduto ad indwiduare ed
analizzare le  esigenze educative =
formative dei Capl della Zona emergent:
dalle loro verifiche e quelie venute & galla
dalla realts associativa e territoriale

Una rifllessione va fatle sullo spirito 2
sulfe aspeliative con cui un capo va agh
inconue di Zona' ha piacere ad andarci; &
consapevale di fare qualcosa di utile, @
aspetta confronta o formazione?
Metodoicgica o tome Cape? &t divede
alle runioni?

Ma anche quald Iz figura delio IABS,
cosa cf aspetiamo da lui, come vieng
scelto, che formazione deve avare?

L3 ZOHA SIAMO NOI per porfe 1 essere
con speranza di  raggiungimento i
° nhisttivi  di programma e
progetto occorronn Capt avventurost G.
tanciarsi a fare qualcosa per alti Capi...
magari net Comitatol!!

Segue uno schena PROGETTC-
PROGRAMMA CHI QUNDC
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